МОДУЛЬНАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
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Директор





Зам. Директора по научно – методической работе





Консультационный совет





Административный совет





Цель: определение стратегии школы, культуры организации ее жизнедеятельности, общей  структуры.





Коррекционная служба школы





Диспетчерский центр.


Цель: организационное обеспечение


Учебно – воспитательного процесса и управления им.


Состав: Руков. центра, диспетчер, секретарь, учителя, уч-ся, родители.





Методический центр.


Цель: методическое обеспечение


Учебно – воспитательного процесса и управления им.


Состав: Руков. центра, Руков. КМО,МО, учителя, уч-ся, родители, психолог.





Центр учебной и проф. ориентации учащихся.


Цель: обеспечение условий для проф. Самоопределения учащихся.


Состав: Руков. центра, психолог, учителя, учащиеся, родители.





Центр организации жизнедеятельности


Цель: обеспечение условий каждой личности для вхождения ее в соц. жизнь на данном уровне культуры с учетом возраста


Состав: Руков. центра, Кл. руков., учащиеся, родители





Финансово – хозяйственный центр.


Цель: финансовое и хозяйственное обеспечение учебно – воспит. Процесса и управления им.


Состав: Руков. центра, экономист, бухгалтер.





Центр охраны здоровья учащихся.


Цель: обеспечение условий для укрепления здоровья учащихся.


Состав: Руков. центра, врач, медсестра, учителяфизкультуры.





Валеопсихологическая ,логопедическаяслужба





Меди- цинская


служба здоровья





Служба социаль-ной защиты





Проблемные семинары





ШМО


начальная школа





ШМО


математика





ШМО


Русский язык





ШМО классных руководителей





учащиеся





семья





Учителя





Классные руководители





Воспитатели








